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ALERT PRAWNY

Mozliwosé dofinansowania wynagrodzen dla pracownikéw

Pracodawcy, u ktérych wystapil spadek obrotéw gospodarczych jako
domniemany skutek epidemii koronawirusa, maja mozliwoé¢ zwrodcenia sie z
wnioskiem do Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych o przyznanie
dofinansowania do  wynagrodzen  pracownikéw objetych  przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy spowodowanym
pandemia.

Spadek obrotéw gospodarczych

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumiec¢ nalezy spadek sprzedazy towaréw
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zloZzenia wniosku,
w porownaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiagc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiaca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzierr danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesiaca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesiaca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie¢ w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzienn danego miesigca
kalendarzowego.



@ DAWID & PARTNERZY
ADWOKACI | RADCOWIE PRAWN

Tryby dofinansowania:
>  wzwiazku z przestojem

Pracownikowi (niezaleznie od typu stosunku zatrudnienia) objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%,
nie nizsze jednak niz w wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Nalezy pamietaé, ze przest6j jest okresem niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn od niego niezaleznych, przy jednoczesnym pozostawaniu
przez zatrudnionego w gotowosci do pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, jest dofinansowywane ze srodkéw
Funduszu, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

>  wzwiazku z obniZeniem etatu

Wymiar pracy moze zosta¢ obnizony przez przedsiebiorce o 20%, nie wiecej
jednak niz do 1/2 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem czasu pracy.

W przedmiotowej sytuacji wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw
Funduszu do wysokosci polowy wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Wylaczenia

Aby moc skorzystac¢ z przedmiotowego dofinansowania, przedsigbiorca nie moze
zalega¢ z regulowaniem do kornca III kwartatu 2019 r.:

» zobowigzan podatkowych,

> skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy, oraz

» nie zachodza wobec niego przestanki do ogloszenia upadtosci.

Dofinansowania nie przystuguja do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zlozono
wniosek o dofinansowanie, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczerr Spotecznych,
obowiazujacego na dzienn zlozenia wniosku. Nalezy przy tym wskazaé, iz w IV
kwartale 2019 r. przecietne wynagrodzenie wyniosto 5.368,01 PLN brutto, zatem 300%
to 16.104,03 PLN brutto.
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Skierowanie wniosku

Whnioski o przyznanie $wiadczenia mozna skladaé od 1 kwietnia 2020 r. i nalezy je
kierowac¢ do wojewodzkich urzedéw pracy.
Moga by¢ one skladane osobiscie w urzedzie, droga pocztowa oraz elektroniczng
poprzez strone www.praca.gov.pl.

Nasze wsparcie:

Oferujemy kompleksowa pomoc prawna i jesteSmy gotowi do udzielania
odpowiedzi na wazne pytania dotyczace aspektéw prawnych oraz biznesowych
zwigzanych z wystagpieniem COVID-19. Dotozymy wszelkich staran, by zapobiec
negatywnym nastepstwom zaistnialego problemu. Dlatego, jesli maja Paristwo
jakiekolwiek pytania, zachecamy do kontaktu z nasza Kancelarig telefonicznie lub
przez formularz zamieszczony na stronie internetowej
http:/ /dawidpartnerzy.com/zadaj-nam-pytanie.

Kontakt:

Magdalena Socha-tatwiriska

adwokat / partner
magdalena.socha@dawidpartnerzy.com

Pawetl Grzelak
adwokat / senior associate
pawel.orzelak@dawidpartnerzy.com

Podstawa prawna:

- ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 . poz. 374 ze zm.), zwlaszcza art. 15g.
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