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ALERT PRAWNY

Tarcza antykryzysowa 2.0

W dniu 18 kwietnia br. weszla w zycie ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r.
o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2, tzw. tarcza antykryzysowa 2.0.

Oto niektére z nowo wprowadzonych rozwiazan:

>  rozszerzenie kregu przedsiebiorcow uprawnionych do skorzystania
z 3-miesiecznego zwolnienia z optacania sktadek do ZUS od 1.03.br. do 31.05.br.
o platnikow, ktérzy zglosili do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 os6b
z zastrzezeniem, ze platnicy ci zostaliby zwolnieni z oplacania skiadek
w wysokosci 50% 1acznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu skiadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac;

»  mozliwoéé obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%,
co powala pracodawcy na modyfikowanie wymiaru czasu pracy zgodnie
z aktualnym zapotrzebowaniem;

»  skrocenie okresu ochrony pracownikéw do okresu pobierania $wiadczeni
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, czyli maksymalnie do
3 miesigcy;

»  rozszerzenie kregu podmiotéw uprawnionych do skorzystania z pozyczki,
o mikroprzedsiebiorce, ktory nie zatrudnia pracownikéw poprzez rezygnacje
z warunku utrzymania przez niego stanu zatrudnienia w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r., a takze zmiana warunku skorzystania
z umorzenia pozyczki na warunek prowadzenia dzialalnosci przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;

»  mozliwo$¢ uzyskania przez mikro-, matych i S$rednich przedsiebiorcow
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw na okres nie dtuzszy niz 3 miesiagce
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na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej ze starosta od miesiaca,
w ktérym ztozono wniosek, a takze rezygnacja z obowigzku do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw po okresie dofinansowania;

mozliwos¢ trzykrotnego ubiegania si¢ o wyplate swiadczenia postojowego;

zniesienie limitu przychodu w przypadku oséb ubiegajacych sie o Swiadczenie
postojowe, ktore dotychczas wynosito 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu;

wydluzenie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. terminu do zlozenia o$wiadczenia
o sporzadzeniu lokalnej dokumentacji cen transferowych oraz do dnia
31 grudnia 2020 r. terminu do dolaczenia do lokalnej dokumentacji cen
transferowych grupowej dokumentacji;

automatyczne przedluzenie waznosci dokumentéw uprawniajacych do
kierowania pojazdami, do dnia uptywu 60 dni od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii, albo stanu epidemii;

przyznanie uprawniefi do ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenn na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyplate ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, na podmioty takie jak:

- organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

- podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

- panistwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.




